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HSE-Richtlinie

Die Beschdftigten der BioSpring GmbH stellen die wichtigste Basis fur das Unternehmen dar. Die
Gesundheit unserer Beschdaftigten ist uns ein zentrales Anliegen. Durch ein geeignetes Arbeitsumfeld
und SchutzmaRnahmen sowie stetigen Sicherheitsschulungen sind wir bestrebt eine Eigengefdhrdung
oder eine Gefdhrdung Dritter auszuschlieRen.

Die Einhaltung von Gesetzten und Vorschriften im Bereich Sicherheit, Gesundheit und Umwelt zum
Schutze der Beschdaftigten und der Umwelt sind fur die BioSpring GmbH selbstverstdndlich und wird
Uber die Kooperation mit den zustdndigen Behoérden wie zum Beispiel dem zustdndigen
Regierungsprdsidium und der zustdndigen Berufsgenossenschaft

gewdhrleistet.

Wir achten durch Sorgfalt darauf, die Beeintrdchtigungen der Umwelt durch unser Handeln stetig zu
verringern und den nattrlichen Lebensraum fir zukinftige Generationen zu erhalten.

Die Richtlinie fur Health, Safety & Environment (HSE-Richtlinie) der BioSpring GmbH gibt einen klar
definierten Rahmen vor.

Unsere Organisationsstruktur und Managementsysteme stellen dabei die Rechtskonformitat sicher,
geben unseren Mitarbeitern einen Orientierungsrahmen und helfen, die langfristigen HSE-Ziele der
BioSpring GmbH zu verfolgen.

Durch kontinuierliche Verbesserungen sollen die Funktionsfahigkeit der Unternehmensprozesse sowie
der effiziente Ressourceneinsatz im Unternehmen gewdhrleistet werden.

HSE und die Fachabteilungen der BioSpring GmbH Uberprifen, federfihrend durch den HSE-
Manager, die Umsetzung der HSE-Richtlinie. Dabei sollen neue relevante Risiken identifiziert, die
Ubereinstimmung mit spezifischen rechtlichen Anforderungen abgeglichen und Verbesserungs-
potenziale aufgedeckt werden.

Die Uberprifungen sollen quantifizierbare, nachvollziehbare und schnell zugéngliche Daten und
Informationen liefern. Ziel ist es, die Entscheidungstrdger im Unternehmen bei ihren Planungs-,
Steuerungs- und Kontrollaufgaben im Bereich HSE zu unterstitzen.

HSE-Prinzipien

Die HSE-Prinzipien sind Handlungsmaxime fir die BioSpring GmbH. Sie beschreiben grundlegend, wie
die Themen Umweltschutz, Gesundheitsvorsorge, Arbeits-, Produkt- und Prozesssicherheit gemeinsam
mit unseren internen und externen Partnern umgesetzt werden sollen.

HSE als ganzheitliche Aufgabe

Gesundheitsvorsorge, Umweltschutz, Arbeits-, Anlagen-, Prozess- und Produktsicherheit haben bei der
BioSpring GmbH einen hohen Stellenwert. Neben unserem wirtschaftlichen Erfolg sind sie integrale und
gleichberechtigte Bestandteile unseres unternehmerischen Erfolgs.

Wir berlcksichtigen HSE-Belange systematisch bei unseren 6konomischen Entscheidungen. Die

Umsetzung und Befolgung der HSE-Anforderungen ist Aufgabe aller in der BioSpring GmbH von der
Geschaftsfihrung bis zum Auszubildenden.
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Vorsorgender Umweltschutz

Umweltschutz ist bei der BioSpring GmbH fest verankert. Wir wollen nachteilige Auswirkungen auf die
Umwelt Uber unsere gesamte Wertschépfungskette kontinuierlich reduzieren.

Bei der Entwicklung neuer Produkte und Verfahren achten wir auf eine sichere und umweltgerechte
Herstellung, Anwendung und Entsorgung. Dariber hinaus arbeiten wir kontinuierlich daran, die
Umwelt zu entlasten, indem wir natlrliche Ressourcen effizienter nutzen, Emissionen verringern,
Energie, Wasser und andere Betriebsstoffe einsparen sowie unsere Transportprozesse optimieren. Der
Umgang mit Abfdllen folgt dem Grundsatz Vermeidung vor Verwertung vor Beseitigung. Reststoffe,
die trotzdem weder vermieden noch recycelt werden kdnnen, entsorgt die BioSpring GmbH
Freudenberg in verantwortlicher Weise.

Vorsorgender Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir nehmen Arbeitssicherheit und vorsorgenden Gesundheitsschutz entlong der gesamten
Wertschopfungskette sehr ernst. Es gehort zu den Aufgaben unserer Flhrungskrafte, potenzielle
Sicherheits- und Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz zu erkennen, zu bewerten

und zu beseitigen. Wo dies nicht mdglich ist, mUssen geeignete Schutz- und Qualifikationsmalinahmen
fur unsere Mitarbeiter getroffen und der richtige Umgang mit Risiken muss kommuniziert werden.
Angewiesen durch ihre Vorgesetzten und FlUhrungskrdfte sind sich unsere Mitarbeiter auch ihrer
eigenen Verantwortung fur ihre Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bewusst, verstehen die
entsprechenden Anforderungen ihrer Tatigkeiten und folgen den Anweisungen ihrer Vorgesetzten. Wir
wollen Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz und Prozesssicherheit zu einem Routinebestandteil unserer
taglichen Arbeitsabldufe machen. Das besondere Engagement aller BioSpring Mitarbeiter wird im
gesamten Unternehmen gelebt und ist in der Verantwortung jedes Einzelnen. Wir ermutigen jeden
einzelnen Mitarbeiter standig dazu, seine Ideen und Verbesserungsvorschldge einzubringen und somit
ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jeder Einzelne fur Sicherheit am Arbeitsplatz und fir den
Umweltschutz verantwortlich fhlt.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir wollen die Unternehmensleistung im Bereich HSE kontinuierlich verbessern, indem konkrete Ziele
gesetzt und die erreichten Ergebnisse bewertet werden.

Unsere FUhrungskrdfte sind verpflichtet, kontinuierliche Verbesserungsprozesse zu etablieren. Unsere
Managementsysteme  unterstitzen uns dabei. Wir Uberprifen regelmdBig unsere
Geschdaftstatigkeiten und bewerten die Folgen fir Mensch und Umwelt. Dadurch erkennen wir
Verbesserungspotenziale und kénnen entsprechende MaRnahmen einleiten. Ziel ist es dabei, die beste
verfligbare Technik bei der BioSpring GmbH einzusetzen - soweit eine angemessene Wirtschaftlichkeit
sichergestellt ist.

Erfiillung gesetzlicher Anforderungen

Wir erflullen weltweit die jeweiligen nationalen Gesetze und Vorschriften zu HSE. Unsere
FUhrungskrafte sind verpflichtet, systematische Entwicklungsprozesse anzuwenden, die der
Einhaltung aller relevanten Sicherheits- und Umweltvorschriften und vertraglich vereinbarten
Kundenanforderungen Rechnung tragen. Nach dem Verstdndnis der BioSpring GmbH darf sich der
verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt und der Sicherheit unserer Kunden, Mitarbeiter und
Anwohner jedoch nicht auf eine gerade ausreichende Erflillung der entsprechenden Gesetze
beschranken.

Wo entsprechende Vorschriften noch fehlen oder von den lokalen Behérden nicht eingefordert und
kontrolliert werden, wenden wir daher unsere eigenen HSE-Vorgaben an. Wir weisen fur uns tdtige
Fremdfirmen und Lieferanten an, die HSE-Anforderungen der BioSpring GmbH zu befolgen.

Unsere Geschdaftspartner weisen wir auf fur uns relevante Aspekte des Umweltschutzes, der
Gesundheitsvorsorge und der Arbeitssicherheit hin.
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Transparente Kommunikation

Klar formulierte Ziele und Erwartungen sind die Grundlage des vertrauensvollen Umgangs mit unseren
Partnern und der offenen Kommunikation unserer Gesundheitsschutz-, Arbeitssicherheits- und
Umweltschutzprinzipien.

Wir berichten Uber verschiedene Medien/Kommunikationskandle offen und sachlich an all unsere
Partner - darunter Mitarbeiter, Gesellschafter, Geschéftspartner, Behdrden und die Offentlichkeit.
Insbesondere unsere Kunden informieren und beraten wir hinsichtlich der sicheren und
umweltgerechten Handhabung und Entsorgung unserer Produkte.

Mitarbeiter schulen und motivieren

Das Verhalten unserer Mitarbeiter ist von zentraler Bedeutung fur die erfolgreiche Umsetzung unserer
MalRnahmen und das Erreichen unserer Ziele im Bereich HSE. Damit unsere Mitarbeiter sich
vorsorgend und umweltbewusst verhalten, schulen, informieren und motivieren wir sie systematisch.
Wir arbeiten gemeinsam daran Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrisiken am Arbeitsplatz zu
identifizieren und auszuschlielen - jeder Mitarbeiter ist angehalten bei seiner taglichen Arbeit auf
mogliche HSE-Risiken zu achten und diese gegebenenfalls zu melden. Unsere Mitarbeiter beziehen wir
in die Weiterentwicklung unserer HSE-Prinzipien und entsprechender MaRnahmen aktiv ein, indem wir
sie ermutigen, proaktiv Ideen und Vorschldge fur Verbesserungen einzubringen.

HSE-Prinzipien in der Umsetzung

Umweltschutz

Die BioSpring GmbH bekennt sich zum vorsorgenden Umweltschutz und dem verantwortlichen
Umgang mit natlrlichen Ressourcen. Wir wollen Rohstoffe, Energie und Wasser so effizient wie moglich
einsetzen und aktiv die negativen Umweltauswirkungen entlang des gesamten Lebenszyklus unserer
Produkte - von der Herstellung Uber die Nutzung bis hin zur Entsorgung - minimieren. Im Rahmen eines
ganzheitlichen Ansatzes wollen wir auch die vor- und nachgelagerten Wertschdpfungsprozesse aktiv
in unsere Umweltschutzaktivitdten einbinden. Wir achten Uber die gesamte Wertschopfungskette
aufzunehmende Umweltvertrdglichkeit. Die Auswahl unserer Rohstoffe und Materialien sowie die
Weiterentwicklung unserer Prozesse gestalten wir so, dass negative Auswirkungen auf die Umwelt
moglichst vermieden oder reduziert werden. Bei der Durchfiihrung baulicher, anlagentechnischer und
organisatorischer Malnahmen bericksichtigen wir Umweltbelange bereits in der Planung. Wir
vermeiden das Anfallen von Reststoffen. Wo dies noch nicht vollstdndig moglich ist, verwerten wir
Reststoffe im Sinne der Kreislaufwirtschaft, reduzieren Abfdlle weitgehend und entsorgen diese
umweltgerecht. Wir investieren in den Umweltschutz als einen Bestandteil zukunftsorientierten
unternehmerischen Handelns. Unsere Geschdfts- und Produktionsprozesse unterziehen wir einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess und forcieren integrierte anstatt zusdtzliche, nachgeschaltete
UmweltschutzmaBnahmen.

Wir setzen uns messbare Ziele beim Umweltschutz.

Wir unterstitzen das Erreichen dieser Ziele durch geeignete Managementsysteme.

Wir stellen durch geeignete MaRnahmen sicher, dass umweltschddigende Ereignisse vermieden und -
bei Eintritt trotz aller angemessenen Bemihungen - im Schadensfall begrenzt werden. Die Einhaltung
der jeweils geltenden Umweltvorschriften sehen wir als selbstverstdndliches Mindestmal und ergdnzen
sie durch eigene Vorgaben, wo erforderlich.
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Energie

Die BioSpring GmbH will die Nutzung der eingesetzten Energie kontinuierlich effizienter gestalten und
den Anteil regenerativer Energieformen bestdndig erhdhen. Innovative Nutzungskonzepte und
Einsparprogramme helfen uns, den spezifischen Energieverbrauch inklusive Lager- und Burogebdude
- und Prozesse fortlaufend zu verbessern. Sie leisten einen bedeutsamen Beitrag zum Klimaschutz. Bei
Gebdudeneubauten und -sanierungen setzen wir, wo moglich und ungeachtet der
Eigentumsverhdltnisse, auf eine nachhaltige Bauweise und wenden moderne, energiesparende
Technologien an.

Ziel ist es aullerdem, EnergiesparmaBnahmen im Bereich von Lager-, Blrobereiche und
Produktionsstatten sowie in den Produktionsprozessen zu realisieren und damit die spezifischen
Energieverbrduche kontinuierlich zu verringern.

Wasser

Die BioSpring GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, in ihrem Einflussbereich Wasser maglichst bewusst und
sparsam einzusetzen. Um den spezifischen Wasserverbrauch kontinuierlich zu senken, setzt die
BioSpring GmbH sowohl auf ganzheitliche Konzepte und Kreislaufsysteme als auch auf innovative
EinzelmalRnahmen. Mithilfe kontinuierlicher Verbesserungen unserer Produktionsprozesse, Transport
und Lagerungsverfahren vermeiden wir so weit wie moglich den Einsatz und das Austreten von
wassergefdhrdenden Stoffen. Die Gewdsser im direkten Umfeld schitzen wir prdaventiv und wirksam
vor Beeintrdchtigungen, die im Zusammenhang mit unserer Unternehmenstdtigkeit entstehen
kénnten.

Geeignete und regelmdlig Uberprifte Notfallprozeduren stellen sicher, dass im Ereignisfall bei
Ableitungen in Gewdsser erhohte Konzentrationen und Frachten so weit wie moglich vermieden
werden.

Wir stellen sicher, dass bei der Ableitung von Wasser keine verbindlichen Grenzwerte Uberschritten
werden und das Okosystem nicht geschadigt wird. Wo erforderlich, wird Abwasser gekldart, bevor es in
umliegende Gewdsser eingeleitet wird.

Abfdalle

Beim Umgang mit Abfdllen folgt die BioSpring GmbH bewusst dem Grundsatz Vermeidung vor
Verwertung vor Beseitigung. Deshalb bereiten wir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe auf und verwerten
diese soweit sinnvoll wieder. Um sicherzustellen, dass bereits die Entstehung von Abfdllen vermieden
wird, werden, wo dies mdglich ist, innovative technische Verfahren und eine umweltgerechte
Produktionsplanung eingesetzt.

Wir optimieren Prozesse systematisch, um Abfdlle zu vermeiden. Wo Abfalle unvermeidlich sind, geben
wir der stofflichen und energetischen Verwertung Vorrang gegeniiber der Beseitigung. So trennen wir
systematisch alle Produktions-, Lager- und Buroabfdlle und fihren diese soweit wie mdglich in den
Verwertungsprozess zuriick. Zu beseitigende Reststoffe werden ordnungsgemdl} entsorgt.

Emissionen

Die BioSpring GmbH will dozu beitragen, das Klima zu schitzen, und seine erzeugten
Schadstoffemissionen, wo immer technisch und wirtschaftlich méglich, deutlich zu senken. Bei der
Entwicklung und Anwendung von Produktionsverfahren gilt daher der Grundsatz: Vermeiden vor
Reinigen, Zurtckfuhren vor Ableiten.

Abluft wird nach den allgemein anerkannten Regeln der Technik gereinigt. Ihre Ableitung soll so
erfolgen, dass ein ungehinderter Abtransport maoglich ist, um auch kurzfristige Belastungen von
Menschen und Umwelt im Umfeld auszuschliel3en.

Die BioSpring GmbH will insbesondere ihre spezifischen Kohlendioxid- (CO2-)Emissionen kontinuierlich
senken. Um dieses Ziel zu erreichen, wird die Energieeffizienz der Maschinen, Anlagen und Prozesse
berlcksichtigt, wo  mdglich, bereits bei der Produktentwicklung. Bei Neubauten,
Gebdudeerweiterungen und -modernisierungen prifen wir grundsdatzlich den Einsatz innovativer,
energiesparender Beleuchtungs- und Versorgungskonzepte und setzen auf mdglichst emissionsarme
beziehungsweise regenerative Energiequellen.
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Im Zusammenhang mit unseren Produktionsprozessen kénnen neben CO2-Emissionen weitere
Luftschadstoffe entstehen. Auch hier arbeitet die BioSpring GmbH daran, die spezifischen Emissionen
durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse und Vermeidungsstrategien zu senken.

Die BioSpring will eine mégliche Larmbelastung fur Mitarbeiter und Anwohner Uber die Einhaltung
entsprechender Grenzwerte hinaus so gering wie moglich halten. Bei der Konzeption neuer Anlagen
und Prozesse planen wir MaBnahmen ein, um Gerduschemissionen von vornherein zu vermeiden
beziehungsweise soweit moglich zu reduzieren. Auftretende Ldarmquellen und -pegel werden
regelmdlig gemessen und, wo dies sinnvoll méglich ist, minimiert.

Rohstoffe

Fur die BioSpring GmbH ist der effiziente Einsatz von Rohstoffen die Basis fir eine umweltvertrdgliche
Gestaltung der Produktionsprozesse. Daher schlieBen wir nach Maoglichkeit Stoffkreisldufe und
verbessern kontinuierlich unseren Materialeinsatz.

Wir arbeiten bestdndig daran, noch vorhandene gefdhrliche und/oder umweltschadliche Stoffe zu
ersetzen. Bei der Entwicklung neuer Produkte vermeiden wir den Einsatz gefdhrlicher und/oder
umweltschadlicher Stoffe. Daruber hinaus priufen wir die Mdéglichkeit, nachwachsende Rohstoffe
einzusetzen.

Arbeitssicherheit

Die BioSpring GmbH verpflichtet sich in besonderem MaRe der Sicherheit seiner Mitarbeiter am
Arbeitsplatz.

Wir sind Uberzeugt davon, dass alle Unfdlle vermeidbar sind und dies durch prdventive technische
MaBnahmen und vor allem durch umsichtiges Verhalten erreicht werden kann. Wir sensibilisieren jeden
einzelnen Mitarbeiter fur die Sicherheit am Arbeitsplatz und weisen auf die individuelle Verantwortung
hin, die gultigen Sicherheitsanforderungen einzuhalten.

Jeder Mitarbeiter der BioSpring GmbH setzt sich personlich dafir ein, die Sicherheit am Arbeitsplatz
weiter zu verbessern. Alle Mitarbeiter verpflichten sich, Vorschriften und Weisungen ihrer
Vorgesetzten strikt einzuhalten. AuBerdem werden sie dazu ermutigt, im eigenen Einflussbereich
eigenstdndig notwendige VorsichtsmaRnahmen zu ergreifen, um sich selbst und ihre Kollegen vor
potenziellen Arbeitsrisiken zu schitzen. Dazu zdhlt auch das sofortige Melden von Unfdllen und
Verletzungen sowie von unsicheren Verfahren und Bedingungen.

Um unsere Sicherheitskultur zu pflegen und weiterzuentwickeln, fihren wir einen offenen Dialog tUber
auftretende Fehler und Mdoglichkeiten zur Verbesserung. Dies ist unter anderem eine wichtige
Voraussetzung fur die Problematisierung und Analyse von Beinahe-Unfdllen und deren Vermeidung.
Die Sicherheits- und Verhaltensregeln fiur Arbeitsplatze oder Tatigkeiten erarbeiten die
Prozessverantwortlichen gemeinsam mit den Mitarbeitern, die den jeweiligen Arbeitspldtzen der
Tatigkeiten zugewiesen sind. Sie werden standortspezifisch von Mitarbeitern und FUhrungskraften
umgesetzt.

Zur Kommunikation und zum Trainieren sowie der effektiven Umsetzung und Einhaltung von
Arbeitssicherheitsregeln fUhren unsere FUhrungskrdfte regelmdBig Mitarbeiterschulungen, und
Unterweisungen durch.

Unsere Sicherheitsanforderungen werden bereits bei der Konzeption von Arbeitsstdatten,
Arbeitsplatzen und Arbeitsprozessen sowie von Verkehrswegen bericksichtigt. Sollten dennoch
Sicherheitsgefdhrdungen im Betrieb erkannt beziehungsweise gemeldet werden, erfolgen unmittelbar
gezielte Hilfs- und GegenmalBnahmen.

Bei der BioSpring GmbH bestehen anspruchsvollen Vorgaben fur Arbeitssicherheit. Diese sind auch fur
Lieferanten und Geschdaftspartner bindend, die auf unserem Betriebsgeldnde tatig sind. Wir erfillen
die in den jeweiligen geltenden arbeitssicherheitsrelevanten Vorschriften und ergénzen sie bei Bedarf
durch eigene Vorgaben.
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Gesundheitsschutz

Die BioSpring GmbH fuhlt sich dem Wohl der Mitarbeiter und ihrer persénlichen Entwicklung
verpflichtet.

.AuBRerste Sorgfalt fur Sicherheit” bedeutet fir uns in diesem Sinne auch ,vorbeugender
Gesundheitsschutz und Gesundheitsvorsorge”.

Wir sind uns bewusst, dass das Unternehmen dieses Ziel nur in gemeinsamer Verantwortung mit
unseren Mitarbeitern erreichen kann. Unser Unternehmen und seine Flhrungskrafte kdnnen diese
Zielvorstellung nur erreichen, wenn sich jeder Mitarbeiter seiner Verantwortung fir die eigene
Gesundheit bewusst ist und diese wertschatzt. Um die Mitarbeiter hierbei angemessen unterstitzen zu
konnen, bestdrken wir sie, die gesundheitsrelevanten Anforderungen ihrer Tatigkeit zu verstehen und
in angemessener Weise Einschrankungen zu kommunizieren, sodass das Unternehmen festlegen kann,
ob die Schaffung eines geeigneten Umfeldes notwendig ist; Anderungen des Gesundheitszustands
mitzuteilen, die die gesundheitlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes betreffen konnten, und
gesundheitsbewusst zu leben. Alle Verantwortliche sind dazu aufgefordert, die hierfir notwendigen
Voraussetzungen und Einstellungen zu schaffen und zu férdern, um diese Gesundheitsprinzipien als
integralen Bestandteil des Filhrungssystems zu leben. Dabei darf sich kein Widerspruch zu den lokalen
Gesundheits- und Sicherheitsregeln, den Arbeitsgesetzen und den Gesetzen zum Schutz der
Privatsphdre ergeben. Die BioSpring GmbH nimmt Gesundheitsschutz und Gesundheitsvorsorge ernst.
Unsere FUhrungskrdafte tragen Verantwortung dafir, potenzielle Gesundheitsgefahren am
Arbeitsplatz systematisch zu erkennen und erkannte Gesundheitsgefahren mit dullerster Sorgfalt zu
eliminieren. Wo dies nicht mdglich ist, sind sie zustdndig dafiir, geeignete Schutzmalnahmen zu treffen
und / oder ein angemessenes Umfeld zu schaffen; die spezifischen gesundheitlichen Anforderungen
der Arbeitspldatze zu bewerten und zu kommunizieren; sicherzustellen, dass erforderliche kérperliche
Fahigkeiten und die Qualifizierung der Mitarbeiter den Gbernommenen Aufgaben entsprechen und
eine Atmosphdre des Vertrauens fur den Umgang mit gesundheitlichen Anliegen der Mitarbeiter zu
schaffen. Alle Anstrengungen seitens des Unternehmens werden nicht verhindern, dass Mitarbeiter
erkranken. Teil unserer Verantwortung ist es, wo notwendig, ein angemessenes und geeignetes Umfeld
zu schaffen, um die Mitarbeiter bei ihrer Rickkehr an den Arbeitsplatz nach einer Erkrankung zu
befdahigen, ihre Aufgabe zu verrichten. Nach Gebrauch kdénnen die von der BioSpring GmbH
hergestellten Produkte sicher verwertet, entsorgt oder schadlos in der Umwelt abgebaut werden. Bei
der Konzeption neuer oder der Weiterentwicklung bereits bestehender Produkte ergreifen wir
angemessene Malnahmen zur Minimierung des Risikos einer gesundheitlichen Schddigung unserer
Mitarbeiter und Kunden.

Die Produkte sowie die zur Fertigung bendtigten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden stdndig auf ihr
Risikopotenzial hin untersucht und es werden vorbeugende Mallnahmen zur Vermeidung negativer
Auswirkungen oder MaRBnahmen zu deren Begrenzung getroffen. Kunden, Vertriebspartner und
Transporteure werden von der BioSpring GmbH angemessen darlber informiert, wie sie mit den
Produkten sicher umgehen, wie sie die Produkte sicher lagern und transportieren, sicher anwenden und
entsorgen kdnnen. Von Mitarbeitern, Kunden oder Behérden erkannte oder fur moglich gehaltene
relevante Gefahren, die sich aus dem Umgang mit einem Produkt ergeben - und sei es durch die
Kombination mit einem Fremdprodukt -, sind den verantwortlichen Stellen sofort zu melden.

Diese analysieren und bewerten die identifizierten und potenziellen Risiken und leiten entsprechende
Gegenmalinahmen ein. Wenn und soweit es der Schutz vor Gefahren fir Gesundheit und Umwelt
erfordert, schrankt die BioSpring GmbH die Vermarktung von Produkten ein.

Das Ziel in solchen Fdllen ist es, vertragliche Alternativen zu entwickeln oder die Produktion génzlich zu
beenden.
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Prozesssicherheit

Der sichere, zuverldssige und storungsfreie Betrieb unserer Anlagen und Prozesse ist eine
Voraussetzung fur die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und Nachbarn.

Wir streben an, die Zuverldssigkeit unserer Anlagen und Prozesse durch den Einsatz geeigneter
Maschinen und Verfahren nach dem Stand der Technik kontinuierlich zu verbessern.

Die BioSpring GmbH plant ihre Anlagen und Prozesse sorgfdltig, bewertet die mit der jeweiligen Anlage
verbundenen Gefdhrdungspotenziale fir Mensch und Umwelt, entwickelt daraus entsprechende
Sicherheitskonzepte und Uberprift deren Umsetzung. Bestehende Anlagen passen wir, soweit dies
sinnvoll und mdglich ist, dem technischen Fortschritt an.

Vor der Inbetriebnahme neuer und bei Verdnderungen an bereits vorhandenen Anlagen fihren
qualifizierte Fachkrafte Sicherheitsinspektionen durch. Zudem werden unsere Maschinen, Anlagen und
Prozesse regelmdBig gewartet und instandgehalten. Um Betriebsstérungen und Unfdlle zu vermeiden,
unterweisen wir unsere Mitarbeiter grindlich im Umgang mit den Maschinen, Anlagen und Prozessen
und fuhren regelmdaRig Schulungen durch.

Alle Anlagen mussen entsprechend ihres bestimmungsgemdBen Einsatzgebiets genutzt werden;
VerstoRe und unsachgemdRer Betrieb durch einzelne Mitarbeiter werden von den kontrollierenden
FUhrungskraften und Kollegen nicht toleriert. Treten dennoch Stérungen oder Unfdlle auf, werden
diese griundlich untersucht und entsprechende GegenmalRnahmen ergriffen.

Die Anlagensicherheit bei der BioSpring GmbH wird kontinuierlich weiterentwickelt. Wir fordern jeden
einzelnen Mitarbeiter auf, sich an diesem Prozess mit eigenen ldeen und Vorschlagen aktiv zu
beteiligen.

Wo notwendig erarbeitet die BioSpring GmbH fir seine Maschinen, Anlagen und Prozesse detaillierte
Gefahrenabwehrpldne. Die dort enthaltenen MaRnahmen im Alarm- und Gefahrenfall Gben wir
regelmdaBig mit unseren Mitarbeitern.
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